Техническое задание на конкурс «Лучший молодежный совет года»

Программа финала «Время молодых. Работники» завершается конкурсом «Лучший молодежный совет года» 28 октября 2022 г.
	Конкурс состоит из двух этапов:
1 этап – онлайн в период с 21 сентября по 10 октября 2022
2 этап – очный 28 октября 2022, в г. Москве

Онлайн этап включает в себя заполнение таблицы с информацией о деятельности Молодежного совета в период с 01 ноября 2021 года по 01 октября 2022 года. По результатам заполнения таблицы будут выявлены 8 (восемь) лучших Молодежных советов, которые проходят в следующий этап конкурса (очно в г. Москве). Команды прошедшие во 2 этап подготавливают выступление и согласовывают его с организаторами конкурса.
Таблица с критериями оценок и описание расчета баллов в Приложении 1.
Очный этап состоит из 3 конкурсных заданий:
1 конкурс «Презентация команды».
	Делегация готовит отчет о работе Молодежного совета за период с 01 ноября 2021 года по 01 октября 2022 года в формате устного выступления представителей делегации. Выступление участников должно быть не «сухим» текстом, а оформлено в один из литературных жанров: повесть, баллада, детектив, комедия, басня, сказка, стихотворение, миф, ода, фольклор и др. (жанр необходимо сообщить организаторам).
	Статистические данные, фото и любая другая сопроводительная информация должны транслироваться на экране.
	Важно! Делегация готовит ОТЧЕТ о работе в выбранном формате. Выступление должно отражать в первую очередь работу Молодежного совета, и не быть просто абстрактным рассказом. 
	Тайминг выступления – не более 3 минут.
	Критерии оценки:
- Оригинальность выступления – до 3 баллов;
- Соблюдение темы выступления – до 3 баллов;
- Полнота освещения деятельности Молодежного совета – до 3 баллов.
Максимум – 9 баллов.

2 конкурс «Интеллектуальный баттл»
	Участники двух делегаций (до 6 человек от делегации) выходят на сцену, выстраиваются в колоны по обе стороны сцены. На сцене стоят две стойки с кнопками для ответа. Участники команд по одному подходят к кнопке, слушают вопрос и для ответа нажимают на кнопку, чья кнопка загорится первой – тот отвечает первым. Если ответ верный, то 1 балл засчитывается команде, если ответ неверный, то право ответа переходит к сопернику. Победный балл отдается команде, чей участник верно ответит на вопрос.
	После первой пары команд на сцену выходят две другие делегации и т.д.
	Максимальное количество баллов - до 6 баллов.
3 конкурс «100 к 1»
	На сцену выходят до 6 представителей от двух делегаций. Участникам задают вопрос формата игры «100 к 1» (например, «Какие газеты читают в РОСПРОФЖЕЛ?»), участники нажимают на кнопку для ответа, кто быстрее нажал тот первый отвечает. Делегация озвучивает свой вариант (например «Сигнал») и на экране отображается сколько респондентов ответило так же. Команда получает количество баллов равное количеству респондентов. Далее отвечает команда соперников и так по очереди.
	Если ответ не соответствует вариантам ответов респондентов, то команде засчитывается «пропуск ответа».
	После окончания игры для первой пары на сцену выходит вторая пара делегаций и т.д.
	Игра для пары делегаций заканчивается в 3 случаях:
- когда открыты все табло с ответами;
- когда одна из команд получила три «пропуска ответа»;
- если игра идет более 8 минут.
Максимальное количество баллов – до 100.



Приложение 1
Система расчета рейтинга Молодежных советов на онлайн этапе конкурса «Лучший молодежный совет года»

Онлайн этап конкурса «Лучший молодежный совет года» проходит в формате заполнения эл.таблицы. Все данные, внесенные в таблицу пересчитываются в баллы согласно указанным ниже формулам.
Итоговая сумма баллов, определяющая рейтинг Молодежного совета, складывается из суммы трех показателей:
1. Общие сведения о Молодежном совете
- Количество работающей молодежи на полигоне железной дороги;
- Количество членов Профсоюза-молодежи на полигоне железной дороги;
- % членства молодежи.
Расчет баллов профсоюзного членства производится согласно таблице: 
	Профсоюзное членство, %
	Баллы

	0-40%
	10

	40-60%
	20

	60-80%
	30

	80-100%
	50



2. Сведения о текущей деятельности Молодежного совета
Для расчета баллов используется формула: Б=((М*К)+О)*П, где Б – общее количество баллов, М – направление деятельности, П – корректирующий коэффициент, учитывающий «масштаб» ДПРОФ, количество работающей молодежи, К – коэффициент количества человек, принимающих участие в деятельности МС и/или получившие помощь/поддержку благодаря действиям МС, О – роль Молодежного совета (организатор или участник).
Направлениям деятельности (М) Молодежного совета присваивается балл, в зависимости от «важности» этой деятельности, согласно таблице:
	Направление деятельности
	Балл

	Мероприятия по координации совместной деятельности учащейся и работающей молодежи
	3

	Охрана труда
	3

	Социально-правовая работа
	3

	Информационная работа
	3

	Организационная и кадровая работа (в т.ч. формирование кадрового резерва)
	3

	Культурно-массовые мероприятия
	2

	Спортивно-оздоровительные мероприятия
	2

	Волонтерская деятельность
	2



Коэффициент количества человек принимающих участие в деятельности Молодежного совета и/или получившие помощь/поддержку благодаря действиям Молодежного совета (К) считаются согласно таблице:
	Коэффициент количества человек принимающих участие в деятельности Молодежного совета и/или получившие помощь/поддержку благодаря действиям Молодежного совета
	Коэффициент

	0-20
	0,2

	20-40
	0,3

	40-60
	0,4

	60-80
	0,5

	80-100
	0,6

	100-300
	0,7

	300-600
	0,8

	600-1000
	0,9

	1000+
	1



Роль Молодежного совета (О) может быть двух видов: Молодежный совет-организатор деятельности или участник мероприятия. Баллы в этой переменной считаются согласно таблице:
	Роль Молодежного совета
	Баллы

	Молодежный совет-организатор деятельности
	5

	Молодежный совет-участник деятельности
	2



Таким образом подсчет баллов может происходить так: 
«В течение года Молодежный совет организовал деятельность по охране труда 45 членов РОСПРОФЖЕЛ до 35 лет (т.е. помог устранить нарушения в организации рабочих мест).»
Расчет следующий (3*0,4)+5=6,2 баллов, где:
3 – направление деятельности «Охрана труда»
0,4 – коэффициент количества членов РОСПРОФЖЕЛ получившие помощь/поддержку благодаря действия Молодежного совета
[bookmark: _GoBack]5 – Молодежный совет был организаторов этой деятельности 
3. Описание реализованных проектов-инициатив Молодежного совета (название проекта, уровень реализации ДПРОФ, ЦК или иной, срок реализации, количество вовлеченной молодежи, тиражирование проекта, т.е. применение того же ТЗ на других полигонах, итог проекта).
Данный критерий рассматривается как дополнительный, при наличии таковых инициатив. Каждый реализованный проект проверяется организационным комитетом. Максимальное количество баллов за инициативу – 15 баллов.


